
I dirigenti come motore del cambiamento:
confronto fra pubblico e privato

Roma, CNEL, 6 novembre 2007

In una sede istituzionale di alto livello, il CNEL,  organizzazioni private e pubbliche 
(se ancora può valere concretamente la distinzione..) operanti nell’area dei servizi al cittadino 

si confrontano sul tema del ruolo dei dirigenti nei processi di cambiamento
e sulle modalità utilizzate per permettere loro di divenire leader di questi processi. 

Un tema critico per un Paese che trova con grande fatica la strada dell’innovazione,
stretto fra la necessità di un rapido adeguamento all’evolvere del contesto

ed i vincoli imposti da sistemi di responsabilità obsoleti.

Agenda

9,30   Registrazione
9,45   Introduzione: l’attività di Assochange : Giovanni Sgalambro, Presidente 

10,00   Il ruolo dei dirigenti nei processi di cambiamento dei servizi al cittadino
Raffaele Morese, Presidente Confservizi

10,15  Esperienze a confronto
Il rapporto fra i Dirigenti ed il sistema di Govern ance
Michele Borelli, Direttore generale, Ministero delle Comunicazioni
Giuseppe Taddei, Consigliere Nazionale CNEL, Federmanager

Gli strumenti per coinvolgere i Dirigenti nei proce ssi di cambiamento
Tullio Tulli, Direttore Generale, Trambus Roma
Ambrogio Benaglio, Direttore Sviluppo e pianificazione,  SAB/ARRIVA
Antonio Ronza, Direttore Risorse Umane e Organizzazione,  Agenzia del Demanio
Oliviero Bernardi,  Responsabile Risorse Umane ICCREA holding                    

Dirigenti e creazione della cultura del cambiamento
Mario Spatafora, Presidente, European Bank Training Network
Claudio Pasini, Comitato Direttivo “Economia dei Servizi”, Presidente Manageritalia

conduce il dibattito  Giancarlo Traini, Università di Bergamo 

12,45  Conclusioni : Maurizio Decastri,  Università di Roma Tor Vergata

6 novembre 2007
CNEL,  via Lubin 2, Roma

La partecipazione è gratuita;  
chiediamo la cortesia di una conferma alla mail: segreteria@assochange.it
per informazioni Ing. Tullio Spadone di Assochange ROMA 348.90.23.983 

www.assochange.it


